
令和6年度 東大阪市補助金事業7月は第59回 工業振興月間
東大阪商工会議所主  催

東大阪商工会議所 ４階
大会議室
会　員：無 料
非会員：2,000円（税込）

会　場
（視察会除く）

参加費
（すべて）

近鉄・ＪＲ河内永和駅下車 東側すぐ
東大阪市永和2-1-1

原材料高や人手不足は厳しくなっており、中小企業に
とって大きな経営課題となっています。こうした状況
を乗り越え、成長をめざすには、人材の採用と育成が
カギを握ります。意欲的な人への投資に取り組む企業
事例を中心に各種事業を実施します。

スマホや自動車などの製造に欠かせない「精密位置決め
センサ」を製造する同社の大きな特徴は、職歴・学歴・
性別・年齢・役職を問わず、多種多様な従業員が役割に
応じて有機的に繋がり活躍している点。大企業を早期退
職した、高い技術や経験を有するシニアを積極的に採用
し、プロパーの若手社員と「共感の対話」を通じてユニー
クな新製品を開発するなど、職場の改善を生み出しなが
ら若手育成をはかっている。役職のヒエラルキーに頼らず、
共感安全の職場にしていくことで「全従業員の能力発揮と
付加価値の高い会社」を実現する同社の取り組みを学ぶ。
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【プロフィール】
日本大学農学部を卒業後、日清食品株式会社を経て、父が創業した「メト
ロール」に1998年40歳で入社。1990年代のインターネット黎明期より
海外向けのＥCサイトを立ち上げ、海外顧客との直接取引を開始。現在で
は、欧州や北米などを中心に世界74か国7000社以上の取引先に出荷し
ている。専務取締役を経て、2009年に代表取締役に就任。
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【主な受賞歴】
2012年　経済産業省「IT経営力大賞　経済大臣賞」
2014年　経済産業省「グローバルニッチトップ企業100選」

経済産業省「ダイバーシティ経営100選」
2018年　東京都「経営革新優秀賞」
2023年　日刊工業新聞社「優秀経営者顕彰　最優秀経営者賞」

　公益社団法人中小企業研究センター
            「グッドカンパニー大賞　優秀企業賞」
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日刊工業新聞社／東大阪市工業協会／東大阪市企業団地協議会後  援

14時～16時
（木）



高級ブランドから歴史的建築物まで、同社の
独自塗装技術を支える社員の期待を裏切らな
い人材育成事例を学ぶ。
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定  員

50名
14時～16時
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「人」を守り「人」を育てる

※東大阪商工会議所本所前、９時 or 13時 集合出発。全行程バス利用。
　視察時間は、申込欄の希望時間に　をお願いします。

株式会社 光栄プロテック

2024年度版中小企業白書掲載事例企業

（大阪府枚方市）

～オンリーワン技術の誇りを次世代へ～

人手不足に直面する中、多様な人材の活用
や組織改革で発展する企業の事例を学ぶ。
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人づくりではじまる
　　　　　未来づくり

「フラットな組織による社員育成」
株式会社 大都 

代表取締役（大阪市生野区）

（大阪府八尾市）

大阪商業大学 総合経営学部 教授 
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上司は部下の成長のために時間を使え！
立教大学 経営学部 講師

太田　哲二 氏

山田　岳人 氏
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例
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「互いの強みを認め合う企業経営」
代表取締役社長 友安　啓則 氏

粂野　博行 氏

～実践！ １on１ミーティングセミナー～

■お申込み後、面談日程及びご相談案件を確認致します。
　事務局にて専門家を選定し、派遣を行います。

〒577-0809  東大阪市永和2-1-1

※ご記入頂いた個人情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供の為に利用することがあります。
※本所駐車場の台数には限りがございます。予めご了承ください。尚、ご迷惑となりますので、近隣の商業施設等への駐車はご遠慮ください。

FAX：06-6725-3611東大阪商工会議所  振興部宛

TEL. 06-6722-1151お申込み・お問合せ 東大阪商工会議所 振興部

本状を切り取らずコピーし、FAXでお申込みください

所 在 地 電話番号

事業所名

参加者名 役　　職

第59回 工業振興月間参加申込書

専門家派遣優良企業表彰

事例研究会（7月29日㈪）

記念講演会（7月4日㈭） 視察会（7月11日㈭）

管理職養成講座（7月17日㈬）

（申込を希望する事業に □ を入れてお申し込みください）

■企業診断の上、審査委員会にて表彰企業を決定します。
　お申込み後、詳細を後日担当者よりご連絡致します。（7月末日締切）

東大阪市長賞・東大阪商工会議所会頭賞・日刊工業新聞社賞表彰種別

東大阪市域の中小企業対　象

生産・法律・税務・労務・経営・
特許・登記他

相談項目

優 良 企 業 を 表 彰 し ま す 専門家を派遣します

※過去5年間に本表彰を受賞した企業は対象外
対　象

東大阪市内に本社または事業所（大企業の子会社・系列企業は除く）を有す
る資本金3億円以下もしくは従業員300人以下の製造を主とする東大阪商
工会議所会員企業 

今話題のウェルビーイングの新育成方式で「部下も自分も成長
する対話型方式」「管理職の真の人材育成手法」を学ぶ。

コーディネーター

10時～12時 　　14時～16時

株式会社 友安製作所


