
株式会社

お問い合せ
お申込み

※右記の申込書をFAXでお送りください。またご不明な点がございましたらお気軽にお問い合せください。
〒577-0809  東大阪市永和2-1-1  TEL.06-6722-1151 FAX.06-6725-3611
東大阪商工会議所 企画調査部

FAX：06-6725-3611

参加申込書

〈企業採用担当者向けセミナー〉

※ご記入いただいた個人情報は、商工会議所からの
　各種連絡・情報提供の為に利用することがあります。

必要事項をご記入の上、 FAXでお申込みください

お問合せ先

0120－55－9210

トータルメール便
このメール便は当社が配達しました

トータル物流サービス

東大阪商工会議所
企画調査部宛

攻めの採用手法で定着率アップ！
～いま流行りの採用手法とは？～
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スマホでのお申し込みはこちら
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東大阪商工会議所 企画調査部

東大阪商工会議所
本所本館 ４階 大会議室１
（東大阪市永和2-1-1
近鉄・ＪＲ河内永和駅東側スグ）

電話.06-6722-1151 FAX.06-6725-3611 令和5年度 東大阪市モノづくり若年者等就業支援事業

スマホでのお申し込みはこちら

2024年
　「売り手市場」の様相が続く採用市場では、働き方の多様化が進
み、人材の採用は一層困難を極めています。苦労して採用したにも
関わらず、人材が定着しないことも課題に挙げられており、ただ人
材を採用できるだけではなく、定着率アップに繋がる採用手法も求
められています。
　本セミナーでは、今トレンドの定着率アップに繋がる攻めの採用
手法とそのメリット・デメリットについて解説します。

2003年㈱毎日コミュニケーションズ（現：マイナビ）
入社。その後、名古屋、東京、大阪、埼玉/栃木/群馬、
奈良/堺を経て、 2019年 現部署へ異動。
人気企業ランキング1位の大手企業から、従業員数10
名の町工場まで延べ300社以上の採用に関わっている。

企業採用
担当者向けセミナー

【プロフィール】

14：00～16：00

日 

時

会 

場

申込み・問合せ

無料
参 加 費

定員３０名

2月6日●

㈱マイナビ
就職情報事業本部 
営業推進統括部 
地域人材支援担当／
統括部長

中森 博也氏

❶採用市場の
全体動向

❷中小企業で
取組める採用

手法とは？

　・ダイレク
トリクルーテ

ィングとは？

　・リファラ
ル採用とは？

　・人材紹介
型採用とは？

　・他社成功
事例

❸定着する人
材を見極める

ための

　採用基準の
作り方

❹まとめ

内　容

攻めの採用手法で
定着率アップ！
～いま流行りの採用手法とは？～
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