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　本所では、去る４月２日～４日の３日間にかけ
て新入社員研修を開催。新社会人となった 27 社
65 名の新入社員が一堂に会した。
　４月２日の研修初日には合同入社式を挙行し、
濵谷会頭及び野田東大阪市長から新入社員に向け
て激励の言葉が贈られた。
　研修では講師の荘木優美氏（㈱アクティブ・リー
ド 主席コンサルタント）よりビジネスマナーの
基本、来客・訪問対応や電話応対、ビジネス文書

の基本、効率よく仕事を進める方法や職場におけ
るコミュニケーションなどについて実習を交えて
指導。なお、研修最終日には懇親会を開催し、参
加者の労をねぎらうと共に、企業の垣根を超えた
同期の絆を深めた。
　本事業では 10 月４日に入社６ヵ月スキルアッ
プ研修、翌年３月７日には、入社１年ステップアッ
プ研修など新入社員の育成をサポートする研修を
開催する。（お問合せは中小企業相談所まで）

2024年度新入社員研修を開催

合同入社式では濵谷会頭、野田市長が新入社員を激励
▲講師の荘木氏▲講師の荘木氏 ▲緊張した面持ちの新入社員▲緊張した面持ちの新入社員

▲新入社員を激励する濵谷会頭と野田市長▲新入社員を激励する濵谷会頭と野田市長

▲濱谷会頭、野田市長と共に記念撮影　　　　　　　　　　▼研修風景▲濱谷会頭、野田市長と共に記念撮影　　　　　　　　　　▼研修風景
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